
Dienstradleasing
kostenneutral - risikofrei

inn-bike.at



Was ist
Dienstradleasing? Ein attraktiver Benefit

für Ihre Mitarbeiter ...

... und das ganz ohne Nachteile 
oder Risiken für Sie als Arbeitge-
ber!

Mit Dienstradleasing bieten Sie 
Ihren Mitarbeitern einen wert-
vollen Benefit, der für Sie völlig 
kostenfrei ist. Die Leasingraten 
werden nach einer einmaligen 

Lohnanpassung von dem Brut-
togehalt abgebucht und Sie spa-
ren sich dadurch einen Teil der 
Lohnnebenkosten und können, 
falls Sie sich dazu entscheiden, 
die Leasing- und Versicherungs-
beiträge zu einem Teil oder ganz 
zu übernehmen,  diese Kosten 
zusätzlich als Betriebsausgaben 
geltend machen. 

Mit unserer Unterstützung wäh-
len Sie den Leasinganbieter, der 
am besten zu Ihrem Unterneh-

men passt und setzen die Rah-
menbedingungen, unter welchen 
Ihre Mitarbeiter leasen können. 
Eine Basisversicherung ist ob-
ligatorisch und der Kauf eines 
Schlosses ist für Ihre Arbeitneh-
mer verpflichtend, damit sind Sie 
als Arbeitgeber optimal abgesi-
chert.

Im Zuge des Leasingprozesses 
unterstützen wir nicht nur Ihren 
Administrator, sondern begleiten 
auch Ihre Mitarbeiter von der Be-

stellung bis zur Auslieferung des 
Rades. Wir bieten auch gerne In-
foveranstaltungen und Demo-Ta-
ge in Ihrem Unternehmen an.

Dienstradleasing trägt zu einem 
positiven Unternehmensimage 
bei, ist einfach in der Umsetzung, 
kostenneutral und kann sich 
positiv auf die Mitarbeitersuche 
auswirken. Es entspannt auch 
die Parkplatzsituation in vielen 
Unternehmen.



Ihr Experte ...

... wenn's um Bikes geht! Wir ver-
stehen uns als Kompetenzzen-
trum rund ums Rad und liefern 
unseren Kunden sowohl einen 
top Service als auch die besten 
Marken der Bikebranche.

Unser 50-köpfiges Expertenteam 
besteht aus Kundenberatern, 
Fahrradmechanikern, Logisti-
kern, IT-Technikern, Kommunika-

tions- und Versandspezialisten, 
zukunftsorientierten Einkäufern 
sowie Innovatoren. Was uns eint, 
ist die Begeisterung für den Fahr-
radsport!

Seit über 10 Jahren sind wir in 
Kufstein direkt unterhalb der Fes-
tung zu finden. Wir waren einer 
der ersten Radhändler der Region, 
der sich dem Thema Dienstrad-
leasing gewidmet hat und haben 
somit jahrelange Erfahrung in der 
Betreuung von Unternehmen und 

deren Mitarbeitern. Wir sind stolz 
darauf, mit über 15 Leasingge-
sellschaften in Deutschland und 
Österreich zusammen zu arbei-
ten.

Zu unserem Hauptstandort in 
Kufstein zählen seit Beginn 2023 
zwei neue Filialen, eine in Kössen 
in Tirol und eine in Val Müstair in 
der Schweiz. Bei beiden neuen 
stationären Filialen wird der glei-
che zuverlässige Service wie am 
Hauptstandort geboten.

Zusätzlich haben wir uns unter 
dem Namen e-bikes4you.com 
in den letzten Jahren zu einem 
der größten Online-Fahrradhänd-
ler im deutschsprachigen Raum 
entwickelt, sodass sich Ihre Mit-
arbeiter hier 24 Stunden am Tag 
online informieren und bestellen 
können.

Wer ist Inn-Bike?



Kostenneutral &
risikofrei

Durch Dienstradleasing ent-
stehen keinerlei Kosten für Sie 
als Arbeitgeber, jedoch zahlrei-
che Vorteile. Sie sind außerdem 
durch die Arbeitgeberausfallver-
sicherung und die verpflichtende 
Basisversicherung keinem Risiko 
ausgesetzt und können somit Ih-
ren Arbeitnehmern entspannt die 
Option zum Dienstrad anbieten.

Vorteile
Dienstradleasing
Arbeitgeber:

ü
Kostenlosü

Es entstehen keinerlei Kosten für Sie 
als Arbeitgeber. Sie können jedoch 
Ihre Mitarbeiter durch eine Bezu-
schussung der Raten unterstützen.

Steuerersparnisü
Dienstfahrräder können als steuer-
freier Sachbezug abgesetzt werden 
und verringern die Dienstgeberanteile 
in der Lohnverrechnung.

Volle Kontrolleü
Sie entscheiden über die Rahmen-
bedingungen, unter denen Ihre 
Mitarbeiter leasen können und 
haben stets die volle Kontrolle.

Parkplätzeü
Auf einem Autoparkplatz 
können ca. 7 (E-)Bikes abgestellt 
werden, dadurch sind mehr 
Parkplätze verfügbar.

Employer Brandingü
Das Anbieten von Dienstradleasing 
hat eine positive Auswirkung auf die 
ESG Kriterien im Bereich Nachhaltig-
keit und Soziales.

Kein Risikoü
Durch die Basisversicherung 
sind Diebstahl-, Vandalismus- 
und Unfallschäden bestens 
abgesichert.

Firmenimageü
Das Image Ihres Unternehmens wird 
positiv beeinflusst und dieser Benefit 
kann Ihnen helfen qualifizierte Mit-
arbeiter anzuwerben.

Gesundheitsvorsorgeü
Ein aktiver, sportlicher Lifestyle 
fördert die Gesundheit und sorgt für 
eine Reduktion der Krankheitstage 
Ihrer Arbeitnehmer.

Mitarbeiterbindungü
Mitarbeiter werden verbindlicher 
an Ihr Unternehmen gebunden 
und dies reduziert die Mitarbeiter-
fluktuation.



So einfach geht's:

5 einfache Schritte

Der Prozess, der es Ihnen ermög-
licht, Ihren Mitarbeitern Dienst-
radleasing anzubieten, ist ein-
fach in der Umsetzung und kann 
in fünf übersichtlichen Schritten 
zusammengefasst werden.

Wir unterstützen Sie dabei von 
Anfang an und stehen Ihnen und 
Ihren Administratoren stets zur 
Seite.

Wir identifizieren zusammen mit 
Ihnen den passenden Leasinganbieter 

für Ihr Unternehmen.

     Beratung 
Leasinggesellschaft

1.

Für möglichst kurze Kommunikationswege 
setzen wir Sie mit den richtigen Ansprechpartnern 

Ihrer gewählten Leasinggesellschaft in Verbindung.

     Verbindung 
Leasinggesellschaft

2.

Wir stellen sicher, dass Ihre gewünschten Rahmen-
bedingungen im Leasingvertrag inkludiert sind. 

Danach erhalten Sie Ihren Firmencode.

     Abschluss 
Leasingvertrag
3.

Nachdem sich Ihre Mitarbeiter ein Rad bei uns 
ausgewählt haben, können Sie individuell die 

Freigabe der Leasinganfrage im Portal bestätigen.

     Freigabe 
Leasingvertrag

5.

Wir stellen Ihren Mitarbeitern mit Flyern,
im Zuge einer Infoveranstaltung und einem 
Demo-Tag das Thema Dienstradleasing vor.

     Information 
Ihrer Mitarbeiter
4.



Unsere
Mehrwert-
Dienstleistungen:

ü
Mit Leidenschaft ...

... sind wir für Sie da.

Ein großes Sortiment rund um 
(E-)Bikes, fachkompetente Bera-
tung, schneller und vor allem si-
cherer Versand, eine hausinterne 
Werkstatt und vielfältige Leasing-
optionen sind nur der Grundstein 
unserer Dienstleistungen.

Darüber hinaus bieten wir noch 
mehr.

Unterstützung für Sie
Bei uns steht Ihnen ein persön-
licher Ansprechpartner zur Sei-
te. Somit können wir Sie stets 

effizient und effektiv bei allen 
Angelegenheiten rund um das 
Dienstradleasing beraten.ü

Mitarbeiterberatung
Ihre Mitarbeiter haben in uns 
einen Ansprechpartner für die 
Auswahl ihres Traumrades, des 

passenden Zubehörs und der 
Versicherungsabwicklung. All 
das ohne Aufwand für Sie.ü

Laufende Betreuung
Wir stehen Ihnen auch nach 
dem Abschluss des Leasing-
vertrags zur Seite und betreuen 

Sie und Ihre Mitarbeiter weiter-
hin in allen Belangen rund ums 
Dienstradleasing.ü



Infoveranstaltung
Wir kommen gerne für Info-
Events oder mit Demorädern zu
Ihnen, um Ihren Mitarbeitern 

den neuen Benefit vorzustellen, 
Fragen zu beantworten und Rä-
der zum Testen bereitzustellen.ü

Infomaterialien
Wir stellen Infomaterialien für 
Ihre Mitarbeiter bereit. Diese 
können Sie per E-Mail verschi-

cken, als Flyer oder Poster aus-
drucken oder in Ihrem Mitarbei-
terhandbuch hinzufügen.ü

Lieferung
Wenn mehrere Diensträder Ihrer 
Mitarbeiter zeitgleich fertig 
sind, liefern wir diese auch ger-

ne auf Wunsch gesammelt zu 
Ihrem Standort, ganz ohne Zu-
satzkosten.ü



Geld sparen, 
privat nutzen & 
Gesundheit fördern

Mit Dienstradleasing haben Ihre 
Mitarbeiter die Möglichkeit ein 
Bike zu leasen und per Gehalts-
umwandlung zu bezahlen. Durch 
diesen Steuervorteil erhalten Ihre 
Arbeitnehmer ihr Wunschrad zu 
günstigen monatlichen Raten!

Vorteile
Dienstradleasing
Arbeitnehmer:ü

Steuervorteilü
Dank der Gehaltsumwandlung ergibt 
sich ein Steuervorteil, mit welchem bis 
zu 30 % auf den UVP des gewählten 
Rades gespart werden können.

Umweltü
Mit Dienstradleasing können 
Ihre Mitarbeiter das Auto getrost 
zu Hause stehen lassen und mit 
dem Fahrrad zur Arbeit fahren.

Große Radauswahlü
Durch unser großes Sortiment 
an lagernden Fahrrädern können 
Ihre Mitarbeiter aus über 2000 Rädern 
ihr Lieblingsrad auswählen.

Gesundheitsvorsorgeü
Sie ermöglichen Ihren Mitarbeitern 
einen aktiveren Lifestyle, so fördern 
Sie deren Gesundheit und Leistungs-
fähigkeit.

Versicherungü
Alle Leasingräder sind mit einer 
Basisversicherung geschützt, 
Verschleiß- und Servicever-
sicherungen sind optional.

Private Nutzungü
Ihre Mitarbeiter können das
Dienstrad privat nutzen und 
es besteht die Möglichkeit bis zu 
zwei Bikes (nur in DE) zu leasen.



Gute Antworten:

Hier finden Sie die 
häufigsten Fragen ...

... und sollte dennoch eine Frage 
Ihrerseits offenbleiben, zögern 
Sie nicht und kontaktieren Sie 
uns. Wir beraten Sie gerne aus-
führlich näher und gehen auf alle 
Themen im Detail ein.

In Österreich besteht die Möglich-
keit, die Laufzeit von 36 oder 48 

Monaten frei zu wählen. In Deutschland 
ist die Dauer mit 36 Monaten vorgegeben.

Wie lange läuft 
der Leasingvertrag?

Nein, es besteht keine Mindestan-
zahl an Diensträdern, die über Ihr 

Unternehmen geleast werden müssen.

Muss ich eine bestimmte 
Anzahl an Rädern leasen?

Was kann ich als 
Arbeitgeber definieren 
und vorgeben?

Sie entscheiden, ob Sie das Dienst-
radleasing Ihrer Mitarbeiter bezu-

schussen wollen und können im Überlas-
sungsvertrag definieren, welche Rechte 
und Pflichten während der Laufzeit für 
Ihre Mitarbeiter gelten sollen. Hierzu ge-
hören beispielsweise Wartungsintervalle 
oder wie oft mit dem Dienstrad zur Arbeit 
gefahren werden muss. Als Arbeitgeber 
in Österreich können Sie eine Leasingdau-
er von 36 oder 48 Monaten bestimmen.

Was regelt die automatisch 
inkludierte Arbeitgeberaus-
fallversicherung?

Mit dieser Versicherung sind Sie 
neben dem krankheits- oder unfall-

bedingtem Ausfall des Arbeitnehmers, 
einer Elternkarenz (bis 18 Monate) und 
im Kündigungsfall bestens abgesichert. 
Bei einer vorzeitigen Rückgabe des Rades 
ist eine aliquote Erstattung der Prämie im 
Nachhinein möglich. Für detaillierte Infor-
mationen zu den Versicherungsleistun-
gen der Arbeitgeberausfallversicherung 
stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfügung.



Sie haben weitere Fragen?

+43 (0) 5372 63547
vertrieb@inn-bike.at

Ist es möglich, als Selbstän-
diger, Freiberufler oder Ge-
werbetreibender zu leasen?

Ja, Fahrradleasing ist möglich. Nä-
here Informationen dazu bekom-

men Sie gerne von uns.

Mein Mitarbeiter hat einen 
Dienstwagen, kann er trotz-
dem ein Dienstrad leasen?

Ja, ein Dienstrad ist bei gleichzei-
tiger Nutzung eines Dienstwagens 

ohne Nachteile möglich.

Können meine Mitarbeiter 
das Rad am Ende des Lea-
singvertrages übernehmen?

Ja, Ihre Mitarbeiter können ent-
scheiden, ob sie das Rad gegen 

einen vordefinierten Restbetrag der Lea-
singfirma übernehmen oder nicht.

Was passiert, wenn Mitar-
beiter die Firma vor Ablauf 
des Leasings verlassen? 

Mit der Kündigung des Arbeits-
verhältnisses endet auch die Über-

lassung des Dienstrades. Dieses kann 
kostenfrei an die Leasinggesellschaft 
zurückgegeben werden. Bei den meisten 
Leasinggesellschaften kann der Arbeit-
nehmer auf Wunsch das Fahrrad aus dem 
Vertrag herauskaufen.

Was geschieht am Ende der 
Leasingdauer, wenn das Rad 
nicht übernommen wird?

Wenn Sie das Rad an die Leasing-
gesellschaft zurückgeben endet 

der Vertrag.

Was ist bei der verpflichten-
den Basisversicherung mei-
ner Mitarbeiter abgedeckt?

Neben Diebstahl, Vandalismus und 
unsachgemäßer Handhabung sind 

auch Totalschäden nach einem Unfall im 
Deckungsumfang der Basisversicherung 
enthalten. Gerne gehen wir mit Ihnen alle 
ausführlichen Fragen zur Pflichtversiche-
rung des Arbeitnehmers im Einzelnen 
durch.



Wir sind für Sie da!

+43 (0) 5372 63547

vertrieb@inn-bike.at

+49 (0) 8033 9789020

vertrieb@e-bikes4you.com inn-bike.at/dienstradleasing

AT: DE:

inn-bike.at


